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>> Wer oder was sind die Wirtschaftsjunioren?

Die Wirtschaftsjunioren sind der wichtigste deutsche Verband junger Unternehmer und Fih-
rungskréfte. Unsere Mitglieder sind mehr als 10.000 Leistungstréger unter 40 Jahren, die das
Ziel haben, die Zukunft unseres Landes mit zu gestalten. Wir engagieren uns ehrenamtlich,
zum Beispiel, indem wir mit Schilern Bewerbungsgesprache trainieren, indem wir Existenz-
grinder beraten oder Biindnisse flir Familien griinden. Gleichzeitig sind wir das Sprachrohr
der jungen deutschen Wirtschaft und vertreten die Anliegen unserer Mitglieder gegeniber der
Politik.

>> Welche Ziele haben die Wirtschaftsjunioren?

Wir wollen, dass Deutschland auch fir kommende Generationen ein Land ist, in dem es sich
zu leben und zu arbeiten lohnt. Deshalb ist unser Ziel, junge Unternehmer und FUhrungskréfte
dafiir zu begeistern, sich fir das Gemeinwohl einzusetzen. Wir wollen eine offene und flexible
Arbeitswelt, in der es moglich ist, Beruf und Familie zu vereinbaren und die einen Beitrag zu
einer gelungenen Integration leistet. Wir wollen mehr Investitionen in unser Bildungssystem,
damit alle Kinder die gleichen Startchancen bekommen. Und wir setzen uns ein fiir einen
schonenden Umgang mit unseren Ressourcen ein, der nur dann gelingt, wenn wir weiter in

ressourceneffiziente Technologien investieren.

>> Welchen Sinn macht das Prinzip ,,one year to lead“?

Wirtschaftsjunioren sind gegen verkrustete Strukturen und eingefahrene Wege. Durch unser
Prinzip ,one year to lead” kann niemand an seinem Stuhl kleben bleiben. Im Gegenteil, wir
verpflichten uns damit selbst, Dinge immer wieder zu iberdenken, immer wieder neue ldeen
zuzulassen und stéandig neuen Flhrungsnachwuchs zu rekrutieren. Wir sehen dabei, dass un-
sere Mitglieder durch ihr ehrenamtliches Engagement fUr die Wirtschaftsjunioren wichtige
Qualifikationen fur ihr Berufsleben erwerben. Diese Chance sollen bei uns méglichst viele

junge Fuhrungskrafte bekommen.
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>> Gibt es noch vergleichbare Verbande? /

Mit welchen Verbanden konkurrieren Sie?

Es gibt keine Verbande, die mit den Wirtschaftsjunioren Deutschland vergleichbar sind. Die
Wirtschaftsjunioren bilden mit ihren mehr als 10.000 Mitgliedern als einziger Jungunterneh-
merverband das gesamte Spektrum junger Unternehmer und Fihrungskréafte in Deutschland
ab. Auch was unser gesellschaftliches Engagement betrifft, kann kein anderer Verband mit
uns mithalten. Aber natirlich gibt es andere Verbande, die junge Unternehmer vertreten, die

aber wesentlich kleiner sind als wir und die eher spezielle Interessengruppen vertreten.

>> Was haben die Wirtschaftsjunioren bisher erreicht?

Die Wirtschaftsjunioren haben viel bewegt: Mit unseren Bildungsprojekten, zum Beispiel mit
Schulpatenschaften, Bewerbungstrainings und Ausbildungsmessen unterstitzen wir in jedem
Jahr rund 200.000 Jugendliche in ganz Deutschland dabei, sich auf den Job vorzubereiten
und einen Ausbildungsplatz zu finden. Wir haben mehr als 40 Blindnisse flir Familien mit ge-
grindet und setzen uns so aktiv flr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein. Wir
haben hunderte von Grindungsberatungen und Planspielen fur Existenzgriinder durchgefihrt
und damit zur Entstehung neuer Unternehmen und Arbeitsplatze beigetragen. Und wir vertre-

ten die Anliegen junger Unternehmer und Fuhrungskréfte erfolgreich gegeniiber der Politik.

>> Warum engagieren Sie sich bei den Wirtschaftsjunioren — und nicht in einem

bekannteren Verband?

FUr die Wirtschaftsjunioren steht das Engagement im Mittelpunkt — und nicht, wer am lautes-
ten schreien kann. Wir haben in ganz Deutschland tber 200 Kreisverbande, haben also in fast
jeder gréBeren Stadt ein Netzwerk, das vor Ort prasent und bekannt ist. Aus den Erfahrun-
gen, die unsere Mitglieder vor Ort machen, leiten wir unsere Positionen ab. Wenn wir also Re-
formen im Bildungsbereich fordern, dann weil wir vor Ort in den Schulen waren und gesehen
haben, wo der Schuh driickt. Und mit diesen Positionen, die eben nicht wie in anderen Ver-

bénden reine Theorie sind, werden wir von der Politik gehdrt und vor allem ernst genommen.
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>> Warum sollte ein junger Unternehmer Mitglied bei den Wirtschaftsjunioren

werden?

Wer Mitglied bei den Wirtschaftsjunioren werden mdéchte, muss sich einbringen. Denn das
Besondere an den Wirtschaftsjunioren ist: Wir reden nicht, sondern wir handeln und tun
etwas fUr die Gesellschaft. Und das erwarten wir auch von unseren Mitgliedern: dass sie an
Schulen gehen, Existenzgriinder begleiten, Bewerbungstrainings machen oder soziale Projek-
te unterstltzen. Die Bandbreite unserer Projekte ist riesig. Wenn man dazu Lust hat und Mit-
glied wird, dann erschlieBt sich eine Gemeinschaft aus Gleichgesinnten, die vor allem fir
junge Unternehmer unglaublich wichtig ist, um sich auszutauschen, geschéftliche Kontakte
zu knipfen und neue Ideen zu entwickeln. AuBerdem bieten wir unseren Mitgliedern ein eige-

nes Weiterbildungsprogramm, das ihnen hilft, ihr Unternehmen erfolgreich zu fihren.

>> Fiir wen sprechen die Wirtschaftsjunioren?

Die Wirtschaftsjunioren haben 10.000 Mitglieder aus allen Bereichen der Wirtschaft. Die meis-
ten unserer Mitglieder, also etwa 60 Prozent, sind selbststindige Unternehmer, die anderen
sind angestellte Filhrungskrafte. Insgesamt verantworten wir rund 300.000 Arbeitsplatze,

35.000 Ausbildungsplatze und mehr als 120 Milliarden Euro Umsatz.

>> Was ist das Besondere an den Wirtschaftsjunioren?

Das Besondere an den Wirtschaftsjunioren ist, dass sich bei uns alle 10.000 junge Unterneh-
mer aktiv engagieren fir eine bessere Bildung, flr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, flr gute unternehmerische Rahmenbedingungen. Fir uns spielen Werte sowie das ge-

lebte Engagement eine groBe Rolle.
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>> Sind junge Unternehmer besser als alte?

Junge Unternehmer planen anders als éltere, weil sie am Anfang ihrer beruflichen Laufbahn
stehen. Da geht es noch mehr darum, Dinge aufzubauen, weiterzuentwickeln und die eigenen
Ideen umzusetzen. Gleichzeitig sind junge Unternehmer auch oft junge Familienvéter und
-mutter; sie wissen, wie wichtig es ist, Beruf und Familie unter einen Hut bekommen. Deshalb

ist dieses Thema fir sie einfach besonders wichtig.

Kontakt:

Corinna Trips

Wirtschaftsjunioren Deutschland e.V.
Breite StraBe 29, 10178 Berlin
Postfach 11052 Berlin

Tel.: +49 (0) 30/ 20308 - 1515

Fax: +49 (0) 30/ 20308 - 1522
E-Mail: wjd@wjd.de

Internet: www.wjd.de
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